SNTISSSTE Comité de Transparencia

Trigésima Tercera Sesion Extraordinaria
Atencion a la solicitud 330043023000202

Ciudad de México 17 de oclubre de 2023,

Resclucion del Comité de Transparencia del SNTISSSTE con motivo de ko solicitud de informacién
con numero de folio 330043023000202.

Antecedeontes

I. Con fecha 4 de oclubre de 2023. se copld medante ko Plotaforma Nacionol de
Transparencia ki solicitud de informacién, ala que le fue asignado el nimero d rubro citado,
misma que se describe a confinuacion:

Descripcidn clara de la solicitud de informacion:

“Solicito de la manera mds atenta se me sea proporcionada lk informacion sobre fas listas del
hospital de

alta especialidad del ISSSTE de Morelia.

1. Instituto cronofdgico

2.instituto de puntos

3.Sindicate Cronoldgico

4.5indicato de puntos

Del personal supiente de dicha institucién ya mencionada..” (sic)

L. Con fecha 10 de octubre, & &ea competente entrego ko respuesta a lo Unidad de
Transparencia mediante el oficio numero SntXXl/ 1468/2023, de la solicitud de informacion
publica, ka cudl se transcribe:

“... Se realizd la bisqueda de fa infiarmacion requerida en los archivos fisicos y digitales que obran
en esta Seccidn Sindical, por b que cuenta con fa informacidn requerida de los puestos solicitados
“Solicite de k& manera mas atenta se me ses proporcionada & informacidn sobre fas listas del -
hospital de afta especialidad del {SSSTE de Morelia. 1. Instituto cronoiégico 2instituto de puntos TN
3Sindicate Cronoidgico 4.5indicato de puntos Del personal suplente de dicha institucidn ya
mencionada.” (sic).

De b soficitud de infiormacion no s desprende periodo alguno sin embargs con fundamento en

e criteric 03/19 def Pleno def INAI, & cual establece que en ¢ supuesto que el soficitante no sefale
periodo de biisqueda de la informacicn, este serd a partir & afo inmediato anterior a partir de lo

fecha en que se presentd b solicitud, debido 8 lo anterior, = realizé fa bisqueda de la informacian
requerida en los archivos fisicos y digitales que obran en esta Seccién Sindical, por o que cuenta

con ke informacién requerida de fos puestos soficitados en los fistados de los Candidatos
registrados en fa Bolsa de Trabajo, conformados por & Instituto y Sindicato, tipo puntuacion y tipo
cronoldgico, del segundo semestre de 2022 y primer semestre de 2023, dicha infiormacidn
requerida obra en archivos fisicos, constan de un total de 246 fojas y se seffala de manera expresa

que & impediment> que = tiene para enwiar ke informacion en b modalidad requerida por la
persona solicitante y& que sdlo obran los archivos impresos debido a lo anterior, se pone a
disposicion los Documentos en consulta directa en fa sede de la Seccién Sindical ubicada en 1er
Retorno de Congreso de Andhuac No. 138, col, Issac Arriaga e siguiente horario de atencicn 9:00

a 14:00 horas de funes a viernes o también se ke puede proporcionar pagando los costos de
reproduccién de copia simple o copia certificada yfo enviar la documentacién por correo postal \

certificado a su domicifio asumiendo & pago del envio, o anterior con fundamento en € articulo
136 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa informacidn Piiblica, \
Se ke aclara a b persona solicitante que no se generan los listados en los términos mencionados

del punto 4 de su solicitud, dnicamente los fistados de Bolsa de Trabajo, antes refiaridos,

E necesari> mencionar que B informacién contenida en los puestos solficitados de fos histados de

los Candidatos registrados en la Boisa de Trabajo def SSSTE contienen datos personales por o
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cual solicité al Comité de Transparencia que en el ambitc de sus facultades, atribuciones y
competencias, redlice fa clasificacion de los datos en fo general de Jos datos contenidos en dichos
listados, con e objeto de elaborar la version publica, con flundamento en & lineamiento Vigésimo
Sexto de Jos Procedimientos Internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacién
publica.... * (sic)

. Derivado de o anterior, e Secretaric General cuenta con los archivos fisicomente de o
informacion en aras de [a fransparencia. lo que desprende del siguiente punto:

“...se realizd fa busqueda de la informacidn requerida en los archivos fisicos y digitales q.se obran
en esta Seccidn Sindical, por ko que cuenta con b informacion requerida de fos puestos solicitados
en los listados de los Candidatos registrados en la Bolsa de Trabajo, conformados por e instituto
y Sindicato, tipo puntuacion y tipo cronoldgico, del segundo semestre de 2022 y primer semestre
de 2023, dicha informacidn requerida obra en archivos fisicos, constan de un total de 246 fojas... "
(sic}

Cabe aclarar gue e segundo refrendo de 2023 se encuentra en proceso de validacion ante ko
Comision Nacional Mixta de Bolsa de Trabaojo de acuerdo con lo establecido con los articulos 13 y
15 del Reglomento de Bolso de Trabajo.

B Secretaric General de la Secclén XXI del SNTISSSTE. cuenta con los listados de los Candidatos
Registrados en Bolsa de Trabajo comrespondienies d segundo semestre de 2022 y primer semestre
de 2023, conformados por &l Instituto vy Sindicato. tipo puntuacion y fipo cronoldgico es necesario
precisar gue los dotos contenidos en dichos lisiados contienen los datos como es e nombre
completo, nivel maximo de esfudios, fecha de registro, ramo y puesto por mencionar las més
relevantes.

Los candidatos han cubierto los requisitos necesarios para ingresar a laborar d Instituto y por o
mismo se encuentran registrados en la Bolsa de Trabajo. con la sola expectativa de ocupar ploza
vacante, sh que ello impligue relacion loboral alguna entre & Instituto v € aspirante, por lo cual
aun no son servidores publicos, ademds el aspiranie puede acudir a lo sede de ka Subcomisidn v
o través del Secretario Técnico solicitar & informacidn relacionaoda sobre s registro, con
fundomento en los articulos 3, 50 traccidon VI y 51 del Regiomento de Bolsa de Trabajo del ISSSTE.

Reglomento de Bolsa de Trabajo def {SSSTE.
Articulo 3. Arficuio 3. Paro los efectos de este “"Reglamento” se entenderd por:

Candidato. Aspiranfe que ha cubierto los requisitos necesarios pora ingresar o instituto v por b
mismo e encuentra regisrado en ka Bolsa de Trabajo, con ko solo expectativa de ocupar plaza
vacante declaroda desierta en puesto pie de rama, Unico o escalafonario, y sin que ello
implique relacidn lobordl adguna enire ambos,

Articulo 50. El secretario técnico de ko Subcomision tendrd las funciones siguientes:
Vil Atender alos candidatos que reguieran informacion sobre cualgquier irdmite en materia de
io Bolso de Trabgjo;

Arficulo 51, B domicilio de kb Subcomisibn serd & de las Unidades Administrativas Centraoles,
Desconcenirados v & de los Hospitales Generales en & Distrito Federal,

Después de lo anterior y de ocuerdo con lo establecido en &l arficulo 6, apartade A, fraccion [l de
la Constitucion y 4, segundo parrafo, de ko Ley General de Transparencia, hacen referencia a toda
o informacién generada, adquirida, transformado o en posesion de los sujetos obligodos, es
publica y accesible a cualquier persona, sin embargo, eventuaimente € aceceso o ko informacion




e | SNTISSSTE

o Comité de Transparencia
@Jﬂ

Trigésima Tercera Sesion Extraordinaria
Atencién a la solicitud 330043023000202

;:_z,_f-'

podrd ser restringida excepcionalmente cuando se clasifique como reservada de forma temparal
por razones de interés publico y seguridad nacional o bien, como confidencial.

Constifucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Arlicule & Lo manifestacion de ks ideas no serd objste de ninguno inguisicion judicial o
administrativa, sing en & coso de que atague 2 1 mordl, & vida privada o las derechos de
terceros, provoque algin delito, o perfurbe el orden publico; ef derecho de réplica serd ejercido
en Ios términos dispuestos por ia ley. 8§ derecho a ko informacion serd garantizado por & Fstado.

A Pora e ejercicio del derecha de accesa o ki informacion, kb Federacién v ios entidades
federativas. en el dmbita de sus respectivas competencias. . regirdn por lcs siguienies principios
y bases:

Il Lo informacidn que se refiere o lo vido privada y fos datos personales serd prategida en fos
términas y con ias excepciones que fifen ias leyes.

Ley General de Tronsporencia y Acceso a kr Informacitn Piblica.
Arficulo 4 El derecha humano de accese a i informacidn camprende solicitar, investigar,
difundir, buscar. y recibir inforrnacién,

Tada b informacion generada, ablenida, adquirida, fransformada o en posesion de los sujetos
obligados es publico y accesibie o cualguier persona en los téminas vy candicianes que se
establezcan en b presente Ley, en los frotados infemacionales de los que el Estade mexicano
seq porte, o Ley Federdl, las leyes de los Entidades Federdtivas v o normatividad aplicable en
sus respectivos competencias; solo podrd ser closificado excepcionalmente como reservada
temporaimente por razones ce inferés publico y seguridad nacional, en las t&rminas dispuestos
por esto Ley.

Corresponde o este sujeto obligade en cumplimientc del deber de confidencidlidad, establecer
controles 0 mecanismos que tengon por objeto que todas aquellas personas gue intervengan en
cualquier fase del tratamientc de los datos persondles, la obligacion que subsistird aun después
de findlizar sus relaciones con € mismo, y, considerando kb cudiidad confidencial de los datos
personales, gue lo informacion confidenciol no estard sujeto a temporalidad dlguna y solo podran
fener acceso a ella los titulares de ko misma. sus representantes y servidores plblicos facultados
pora ello, en términos de los arficulos 10 fraccion Il de ko Ley Federdl de Proteccion de Datos
Personales en Posesidn de los Particulares, 116, primer pdmafo de o Ley General de Transparencia
y e numeral Trigésimo octavo., fraccion | de los Lineamientos Generdles en Materia de

Clasificacion y Desclasificacion.
ley Federal de Proteccidn ce Datos Personales en Posesion de los Parliculares
Aficulo 10. Na serd necesanio e cansentimiento paa el ratamienta de jos datos personicales
cuando:

i Los datas personoies se sometan o un procedimiento previo de disociacion;

tey General de Tronsparencia y Acceso a kr Informacion Pablica.

Atticulo 116, Se cansidera infarmacidén canfidencial ko que contiene dalas personaies
concernientes o uno persono identificado o identificable.

Lo informacién confidencial na estard sujeto o temporalidod aiguna y sdio podran tener acceso

a ella los fitviares de ko mismo, sus representantes y los Servidores Pablicas facultados para ello,

A

Lineamientos Genercies en Materia de Clasificacién y Desclasificacion |

Trigédmo octavo. Se cansidera informacion canfidenciot:
I Los datos personciles en los términos de o norma aplicable; :
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Asi mismo para que los sujetos obligados puedan permitir el acceso a informacién confidencial
requieren obtener & consentimiento de los particulares titulares de lo informacion, © en su defecio,
gue se actudlicen los supuestos en 0 que no = reguliera e consentimiento del titular de ko
informacidn confidencial, en términos de los articulos 68, Ultimo pdrrafo y 120 de ka Ley General de
Transparencia, por b que se deberd elaborar una version publica.

ley General de Transparencio y Acceso a la Informuacidn Pobiico.

Articulo 68 Los sujetos obligados serdn responsables de los datos personaies en su posesion y. en
relacion con éstos, deberdn:

los sujetos obiigados no podrdn difundir, disiibuir © comercidlizan s datos personales
contenidos en los sistemas de informocion, desarrofiados en & ejercicio de sus funciones, salvo
que haya mediado & consenfimiento expreso, por escrito © por UN medic de autenticacion
simitar, de ks individuos o que haga referencia 1 informacion de acuerdo A b normatividad
aplicable. Lo anterior, sih perjuicio a b establecido por d articulo 120 de esia Ley.

Articulo 120. Para que Ios sujetos obligodos puedan permitr & acceso a informacion
confidencial requieren obiener g consentimiento de los parficulares tituiares de o informacion.

Por lo que, en & andilisis de la informacién proporcionada, se Acuerda la Claslficaclén de los datos
en lbo general para la versién poblica de los listados de los Candidatos registrados en bolsa de
trabajo correspondientes d segundo semestre de 2022 y primer semestre de 2023 del punto

sefdlado como 1, determinando este Comité de Transparencia realizar la clasificacion de k
informacién.

ley Federal de Transparencia y Acceso a ka informacion Poblica.

Art. 97 la clasificacién es d procese medionte e cual & sujeto obligado determina que b
informacién en sJ poder actudiiza olguno de ks supuestos de reservo o confidencigiidag, de
conformidad con ko dispuesta en d presente Titulo.

lo disociacion de jos nombres con los apellidos de las personas que integran listados de los
candidatos registrades antes referidos, ya que de no hacerle significaria dar a conocer datos
personales, o que resultaria s identificacién directa y esta no puede ser difundida, salva
consentimiento expreso de los titulares.

Por o esté Comité de Transparencia procede a rediizar lo Clasificacién de los datos generales
contenidos en el segundo semestre de 2022 y primer semestre de 2023 registradas en Balsa de
Trabajo. de manera parcial € cual se anexo, y de acuerdo con & Capituio Il Cuarfo y Séptimo
fraccién | e Capitulo VIl Cuadragésimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclosificacion de lo Informacién, asi como para b Eaboracion de Versianes
Pdblicas; € articulo 106 fraccidn | de o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

PUblica [LGTAIP). los articulos 3 fraccién Vy 8 de lo Ley Federal de Proteccién de Datos Personales
en Posesidn e los Particulares en lo sucesivo (LFPDPPP).

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y Desclasificacion

Cuarfo.

Paro cicsificar kb informacion como reservoda o confidencial, de manera total o parcial, & fitulor
del drea del sujeto obligado deberd atender lo dispuesto por & Titule Sexic de b Ley General,
en relacidn con ics disposiciones contenidos en ios presentes lineomientos, osi como e aquelias
disposiciones legoles apiicables a by materia en d dmbito de sus respectivos competencios, en
tonto estas Gitimas No confravengan kb dispuesto en ko Ley General,
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Los sujetos obligados deberdn aplicar, de manera esticta, ks excepciones o derecho de
acceso abx informacion vy sdlo podrdn invocaros cuando acrediten su procedencia.,

Séplimo.
lex clasificacion de k informacion s llevaré a cabo en & momenta en gue:
L Se recibo uno solicitud de acceso a by informacion;

Cuadrogésimo ocfavo.

Los documentos y expedientes clasificados como confidenciales sdlo podrdn ser comunicados
a terceros siempre y cuando exista disposicion legal expresa que 0 jusfifigue 0 cuando se cuente
con & consentirmiento del titular.

Ley General de Transparencia y Acceso a i Informacién Pablica.
Arlicuio 106. L0 closifi cacidn de b informacién s llevard a cabo en & momento en gue:
L Se reciba una solicitud de acceso a k1 informacion;

Ley Federal de Proteccidn de Datos Personoles en Posesién de ios Particuiares

Articido 3 Para los efectos de esfo Ley, se enfenderd por:

V. Datos personaies: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificado 0
identifi cabile

Articuio 8 Todo fratamiento de datos personales estard sujefo o consentimiento de su titular,
saivo Ias excepciones previstas por it presente Ley.

El consentimiento serg expreso cuando b voluntad se manifieste verbalmente, por escrito, por
medios elecironicos, dpficas o por cudiquier airo tecnologha, O por signas inequivocos,

Considerando:

Que de conformidad con el articulo 65. fraccién | de ki LFTAIP, € Comité de Transparencia es
competente para verificar ka solicitud v ka clasificacion parcial de ko limitacion, se adecua o
principio de proporciondlidad vy representa el medio menos restrictivo con fundamento en €
articule 104 fraccién 1l de ka LGTAIP .

De b anteriormente expuesto, se advierte que es deber de este Sujeto Obligado transparentar
y permitir el derecho de acceso a ki informacién, asi como proteger Ios datos persondes que
obren en U poder.

Se CONFIRMA lo CLASIFICACION parcial de los datos contenidos en el segundo semestre de
2022 y primer semestre de 2023 de los Candidatos registrados en o Bolsa de Trabajo del 1SSSTE
en € Estado de Michoacdn, generando lo versiin publica para dar cumplimiento a ks
obligaciones de fransparencia.

Queda ckro que existen razones fundados y motivadas, para ka elaborar o version publica a A

efecto de atender ka solicitud de informaci@n, en & marco de los competencias y atribuciones,
con base d arficuio 111 LGTAIP.

n base en o anterior; este Comité emite la siguiente;
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Resolucion:

Primero. Se confirma ko CLASIFICACION de los datos contenidos en lo general de la informacion
para ko emisidn publica que contienen los listados de los Candidatos Registraodos en Boka de
Trabaje del segundo semesire de 2022 y primer semestre de 2023 del ISSSTE en & Estado de
Michoocdn, gue cbro en la documentacidn en fisico y consto de 246 fojas, en la que se testan las

partes o secciones protegidas, indicando su contenido de manera genérico, fundada vy motivada
su clasificacion.

Segundo. Publiquese k presente resolucion en e sitio de internet de esta Organizacidn Sindical
una vez que e tengan recabados los firmas de los integrantes de este Comité.

Tercero. Neofifiquese a lo persona soliciiante @ trovés de ko PNT, y comeo electrdnico sefnalado,
anexandce copia de ko presente resolucidon. Asi lo resolvieron, los integrantes del Comité de
Transparencia el 17 de octubre de 2023,

Con base en o anterior; este Comité emite ka siguiente:

Comité de Transparencia

Nombre Area{ Cargo

Presidente de! Comité de ’

QBP. Roberto Javier Gomez Gomez Transparencia/ .h/
Secretario de Finonzas del CEN 7 ' /’_'\\
Integrante del Comité de N l }

4 - : . Transparencia

EE Maria del Refugio Gonzdlez Chavez B e i ks Ko e o Gt 2
CEN 1

Rocio Elizabeth Jaramiillo Esparza i i 1‘Jn|dc:d - CC ’O@_
Transparencia =




